MDDP TAX ALERT

Wyzwanie dla umoéw cywilnoprawnych i wspétpracy w modelu
B2B - projekt ustawy rozszerzajacej uprawnienia PIP

e 5WRZESNIA 2025 e

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt ustawy rozszerzajacej
uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy [PIP].

Kogo to dotyczy?
Nowe przepisy beda miaty wptyw na:

> podmioty zatrudniajgce osoby w ramach uméw cywilnoprawnych (w tym umow o dzieto
i umow zlecenia), oraz

> podmioty wspdtpracujace z przedsiebiorcami w modelu B2B - w szczegélnosci dotyczy
to kontraktoréw dziatajgcych jako tzw. samozatrudnieni.

Co masie zmienic?

» Projekt przewiduje, ze PIP bedzie mogta przekwalifikowa¢ umowe w drodze decyzji
administracyjnej, jesli uzna, ze spetnione sg przestanki do uznania jej za umowe o prace.
Decyzja ma podlega¢ natychmiastowemu wykonaniu.

» Nowe uprawnienia PIP majg dotyczy¢ takze umoéw zawartych przed zmiang przepiséw,
ale trwajacych w momencie ich wejscia w zycie. W konsekwencji, rowniez umowy
zawarte przed 1 stycznia 2026 r. bedg mogty by¢ typowane do kontroli.

» Odwotanie od decyzji bedzie przystugiwato zaréwno zatrudniajacej firmie, jak i samemu
zatrudnionemu, ktéry ma mieé ustalony etat - termin na odwotanie bedzie niezwykle
kroétki (7 dni od dnia doreczenia decyz;ji).

» PIP bedzie pozyskiwat dane m.in. od ZUS i Krajowej Administracji Skarbowej. Dzieki
temu wyniki kontroli beda przekazywane szybciej, a analizy ryzyka stang sie bardziej
szczegbtowe.

» Dodatkowo znaczaco wzrosna tez kary za naruszenia prawa pracy.

Skutki decyzji PIT narozliczenia podatkowe

Decyzja o przekwalifikowaniu umowy oznacza, ze od dnia jej wydania pracodawca musi
rozlicza¢ umowe cywilnoprawna / umowe B2B jak umowe o prace, ze wszystkimi obowigzkami
podatkowymi i sktadkowymi.
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Skutki decyzji dotyczace okreséw sprzed jej wydania bede natomiast wstrzymane do:
> uptywu terminu na wniesienie odwotania, lub

> prawomocnego wyroku sadu w przypadku odwotania.

Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

» Rozszerzenie kompetencji PIP moze skutkowaé wieksza liczbg kontroli stosunkéw
zatrudnienia w firmach.

» Pracodawca, ktérego umowe cywilnoprawng z kontraktorem zakwestionuje PIP, bedzie
musiat dokonywac korekt i doptaty PIT, VAT i sktadek na ZUS za piec lat wstecz.

» Kontrolowane mogg by¢ nie tylko umowy zlecenia czy umowy o dzieto, ale réwniez
umowy B2B. Inspektorzy bedg mogli oceniaé, czy kontraktorzy faktycznie dziatajg jako
niezalezni przedsiebiorcy, czy tez np. wykonuja prace w sposéb podporzadkowany.

» Dzieki szerokiej wymianie informacji miedzy PIP, ZUS i KAS, ten obszar moze stac sie

jednym z najbardziej monitorowanych przez organy kontrolne.

Dlatego juz teraz warto podja¢ odpowiednie kroki, aby zabezpieczy( siebie i swoich
wspotpracownikow na przysztosé.

W obliczu zmian w przepisach i rozszerzenia uprawnien PIP, a takze biezacej praktyki organéw
skarbowych i ZUS, oferujemy wsparcie, ktére pomoze Panstwu bezpiecznie zarzadzaé relacjami
z pracownikami i kontraktorami. W ramach naszej wspoétpracy mozemy w szczegdlnosci:

> Ocenié¢ ryzyko w umowach B2B, zleceniach i umowach o dzieto, wskazujac obszary
wymagajace uwagi.

> Zweryfikowaé model wspédtpracy z kontraktorami i przygotowaé praktyczne
rekomendacje zmian minimalizujgcych ryzyko sporéw.

» Opracowac procedury wewnetrzne oraz polityki, ktére zabezpieczg firme przed
ewentualnymi kontrolami PIP i ZUS.

> Przygotowac firme do kontroli PIP - w tym szkolenia dla zespotu, checklisty i gotowe
wzory dokumentow.

> Reprezentowad Panstwa w postepowaniach administracyjnych i sadowych, jesli pojawia
sie spory dotyczace przekwalifikowania umow.

> Pomdc w przygotowaniu korekt PIT i ZUS, wynikajacych z decyzji o przekwalifikowaniu
umow.

Dzieki naszemu wsparciu mogg Panstwo bezpiecznie prowadzi¢ dziatalnos$é, ograniczy¢ ryzyko
kontroli i skupi¢ sie na rozwoju firmy.



W przypadku zainteresowania powyzszymi informacjami i ich wptywem na Panstwa
dziatalno$é, prosimy o kontakt z:

Anna Misiak Rafat Sidorowicz
anna.misiak@mddp.pl rafal.sidorowicz@mddp.pl
+48 500 046 024 +48 506 788 582

Linked [} Linked [}

Agnieszka Telakowska-Harasiewicz
agnieszka.telakowska-harasiewicz@mddp.pl
+48 503 971 849

Linked )

lub Panstwa doradcg ze strony MDDP.

Aby otrzymywaé bezposrednio najnowsze Tax Alerty, a takze zaproszenia na webinaria
i wydarzenia podatkowe organizowane przez MDDP, zapraszamy do zapisu na nasz
newsletter >> LINK.
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https://www.mddp.pl/zapisz-sie-na-newsletter/
https://www.mddp.pl/kim-jestesmy/
https://www.linkedin.com/in/anna-misiak-1585331/
https://www.linkedin.com/in/rafaelsidorowicz/?originalSubdomain=pl
https://www.linkedin.com/in/agnieszkatelakowskaharasiewicz/
https://pl.linkedin.com/company/mddp
https://twitter.com/MDDP_Polska
https://www.facebook.com/mddp.kariera
https://www.instagram.com/mddp.kariera_pl/?hl=pl

