MDDP TAX ALERT

Nowa wersja projektu ustawy rozszerzajacej kompetencje
Pannistwowej Inspekcji Pracy (PIP)
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Wracamy do Panstwa z  najnowszymi informacjami  dotyczacymi  reformy
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

30 stycznia br. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji zostata opublikowana nowa wersja
projektu ustawy rozszerzajacej kompetencje PIP. Wedtug aktualnej propozycji, inspektorzy
nadal majg mie¢ prawo do wydawania decyzji o stwierdzeniu istnienia stosunku pracy,
niemniej uprawnienie to zostato ograniczone w stosunku do wczesniejszych zatozen.

Nadanie PIP uprawnien do przeksztatcania uméw cywilnoprawnych w umowy o prace stanowi
jeden z tzw. kamieni milowych, od ktérego realizacji zalezy wyptata srodkéw z Krajowego Planu
Odbudowy. To sprawia, ze ich wdrozenie jest priorytetem rzadu na 2026 r. i nalezy oczekiwag,
ze projekt trafi pod obrady Sejmu jeszcze w tym kwartale.

Ponizej przedstawiamy skrot najwazniejszych zatozen projektu zmian.

Dwuetapowy tryb kontroli - ,bezpiecznik” dla pracodawcéw

Wydanie przez okregowego inspektora pracy decyzji o stwierdzeniu stosunku pracy (np. przy
kontraktach B2B lub umowach zlecenia) nie bedzie nastepowaé¢ do razu. Kluczowym
elementem procedury ma by¢ uprzednie wydanie polecenia usuniecia zidentyfikowanych
naruszen.

Pracodawca otrzyma ,szanse” na dobrowolne dostosowanie modelu wspdtpracy (np. poprzez
zmiane kwestionowanych zasad wspotpracy lub zawarcie umowy o prace). Dopiero
niewykonanie tego polecenia otworzy inspektorowi droge do wszczecia postepowania
administracyjnego i wydania decyzji o stwierdzenia istnienia stosunku pracy.

Procedura odwotawcza i zabezpieczenie sagdowe

Od decyzji inspektora bedzie przystugiwa¢ odwotanie do sadu pracy, wnoszone za
posrednictwem tego organu, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Co niezwykle
istotne, odwotujacy bedzie zobowigzany do przedstawienia wszystkich twierdzen i dowodow
juz w samym odwotaniu - pézniejsze ich powotywanie moze by¢ znaczgco utrudnione.

Decyzja inspektora bedzie wywotywata skutki prawne od dnia jej wydania, jednak stanie sie ona
wykonalna z dniem uptywu terminu do wniesienia odwotania albo z dniem prawomocnego
orzeczenia sadu.
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Sad bedzie mégt udzieli¢ zabezpieczenia polegajgcego na objeciu danej osoby ochrong
przewidziang w prawie pracy, co w praktyce moze znaczaco ograniczy¢ mozliwos$¢ rozwigzania
wspotpracy na czas trwania sporu. Dotyczyé bedzie to zarébwno uméw zawartych na czas
okreslony, jak i nieokreslony.

Nowos¢: interpretacje indywidualne PIP

Planowane jest wprowadzenie interpretacji indywidualnych wydawanych przez PIP, na wzor
tych wydawanych juz obecnie przez organy podatkowe czy ZUS. Przedsiebiorcy zyskaliby
mozliwosé wystapienia o ocene planowanego modelu wspdtpracy, co mogtoby stanowié istotne
narzedzie ograniczenia ryzyka reklasyfikacji stosunku prawnego.

Ryzyka i rekomendacje ekspertéw MDDP

Decyzja PIP bedzie wywotywaé skutki gtéwnie na przysztosé. Nie bedzie obowigzywata z moca
wsteczng, ale okregowy inspektor pracy bedzie miat uprawnienie do skierowania do sadu
powoddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy za okres sprzed wydania decyzji.

W zwiazku z tym procedowana reforma niesie ze sobg istotne wzmocnienie kompetencji PIP
oraz - w naszej ocenie - wigzac sie bedzie ze wzmozong intensywnosciag kontroli, czemu bedzie
stuzy¢ wymiana informacji pomiedzy PIP, ZUS i KAS.

W konsekwencji nalezy mie¢ na uwadze
o ryzyko zakwestionowania modeli B2B i uméw cywilnoprawnych,
o dtugotrwate spory sagdowe i koszty obstugi prawnej,

e potencjalne obcigzenia finansowe spotki i wspotpracownika po uprawomocnieniu sie
rozstrzygniec.

Rekomendujemy juz teraz:

e audyt kontraktéw B2B i umoéw cywilnoprawnych pod katem cech stosunku pracy oraz
przygotowanie biznesowego uzasadnienia dla zawierania tego rodzaju uméw,

o weryfikacje faktycznego sposobu wspotpracy (praktyka vs. zapisy umowne, gromadzona
dokumentacja dowodowa),

e przygotowanie wewnetrznych procedur na wypadek kontroli PIP.
Zgodnie z projektem ustawa ma wejsé w zycie po uptywie 3 miesiecy od jej ogtoszenia.
Obecnie projekt pozostaje na etapie prac rzagdowych i nie trafit jeszcze do Sejmu.

Bedziemy Panstwa na biezgco informowac o dalszych postepach.



W razie pytan lub potrzeby oméwienia sytuacji w Panistwa organizacji - zapraszamy do
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Agnieszka Telakowska-Harasiewicz
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+48 503 971 849
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lub Panstwa doradcg ze strony MDDP.

Aby otrzymywac bezposrednio najnowsze Tax Alerty, a takze zaproszenia na webinaria i
wydarzenia podatkowe organizowane przez MDDP, zapraszamy do zapisu na nasz newsletter
>> LINK.
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https://www.mddp.pl/zapisz-sie-na-newsletter/
https://www.mddp.pl/kim-jestesmy/
https://www.linkedin.com/in/anna-misiak-1585331/
https://www.linkedin.com/in/rafaelsidorowicz/?originalSubdomain=pl
https://www.linkedin.com/in/agnieszkatelakowskaharasiewicz/
https://pl.linkedin.com/company/mddp
https://twitter.com/MDDP_Polska
https://www.facebook.com/mddp.kariera
https://www.instagram.com/mddp.kariera_pl/?hl=pl

