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Mozliwe zmiany w estonskim CIT
e 19 MARCA 2026 e

Ministerstwo Finanséw nie porzucito planéw zmiany przepiséw o estoriskim CIT. Jak wynika z
opublikowanego projektu z 16 marca 2026 r. zmodyfikowano jednak pierwotne zatozenia
dotyczace nowelizacji w obszarze ryczattu od dochodéw spétek. Resort finanséw przygotowat
réwniez kilka niespodzianek. Ponizej przedstawiamy proponowane zmiany.

1. Abolicja dla podatnikéw estoniskiego CIT w zakresie podpisywania sprawozdan
srodrocznych

Zgodnie z projektem, w przypadku podatnikéw, ktérzy w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do
dnia 1 grudnia 2026 r. dokonali wyboru opodatkowania estornskim CIT przed uptywem
przyjetego roku podatkowego, warunek sporzadzenia sprawozdania finansowego nalezy uznaé
za spetniony réwniez woweczas, gdy takie sprawozdanie finansowe zostato podpisane po
terminie. Abolicja moze stanowic ratunek dla wielu spétek, ktére wdrazajac ryczatt w trakcie
roku podatkowego popetnity btedy formalne. Warunkiem bedzie sporzadzenie sprawozdania
nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od wejscia w zycie nowelizacji.

2. Doprecyzowanie definicji ukrytych zyskéw

Ministerstwo Finanséw proponuje doprecyzowanie definicji ukrytych zyskéw poprzez usuniecie
przestanki ,zwigzku z prawem do udziatu w zysku”, ktoéra rodzi liczne watpliwosci
interpretacyjne. Zdaniem Ministerstwa stosowanie przepisu z uwzglednieniem tej przestanki
jest nieefektywne z perspektywy zapewnienia szczelnoSci oraz przewidywalnosci
opodatkowania estonskim CIT.

Ponadto zaproponowano poszerzenie otwartego katalogu swiadczen, uznawanych za kreujace
dochdd z tytutu ukrytych zyskéw o wszelkiego rodzaju optaty i naleznosci:

e wynikajgce zumowy najmu, dzierzawy lub innej umowy o podobnym charakterze,

e za korzystanie lub prawo do korzystania z praw autorskich, licencje, prawa wtasnosci
przemystowej oraz know-how,

e 7 tytutu swiadczen doradczych, ksiegowych, badania rynku, ustug prawnych, ustug
reklamowych, ustug posrednictwa, zarzadzania i kontroli, przetwarzania danych, ustug
rekrutacji pracownikéw i pozyskiwania personelu, gwarancji i poreczen, oraz $wiadczen o
podobnym charakterze,

a takze wynagrodzenie wyptacone wspdlnikowi z tytutu powtarzajacych sie swiadczen
niepienieznych.

Jednoczesnie zaproponowano rowniez poszerzenie katalogu $wiadczen wytgczonych z
ukrytych zyskéw o wszelkiego rodzaju optaty i naleznosci:

e 7z tytutu nabycia surowcow, materiatéw oraz towaréw wykorzystywanych wytgcznie w
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

e 7 tytutu nabycia sSwiadczen lub ustug, ktérych przedmiot jest nastepnie odsprzedawany
przez podatnika lub jest niezbedny do wytworzenia towaréw lub ustug oferowanych przez
podatnika oraz przy ich wytworzeniu nie korzystano z ustug podwykonawcow.
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3. Wprowadzenie definicji wydatkow niezwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza

Ministerstwo Finanséw wskazato, ze dotychczasowy brak definicji wydatkéw niezwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza prowadzi do licznych watpliwosci interpretacyjnych.

Zgodnie z proponowang definicjg, przez wydatki niezwigzane z dziatalnoscig gospodarcza,
nalezy rozumie¢:

e wydatki poniesione w innym celu niz osiggniecie przychodéw lub zachowanie albo
zabezpieczenie zrodta przychodoéw, lub
e wszelkiego rodzaju optaty i naleznosci publicznoprawne o charakterze sankcyjnym.

Proponowana definicja nawigzuje do koncepcji wydatkdéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg przedstawionej w Przewodniku do ryczattu od dochodoéw spétek z dnia 23 grudnia
2021r.

4. Zmianaw zakresie dochodu z tytutu zysku netto - dotyczy podatnika, ktéry zakonczyt
opodatkowanie estoriskim CIT

Wedtug nowelizacji, rozdysponowanie zysku po rezygnacji z estonskiego CIT lub po utracie
prawa do tej formy opodatkowania bedzie wigzato sie z domniemaniem, ze wyptacany jest zysk
estonski i obowigzkiem zaptaty ryczattu.

Z powyzszej regulacji wytaczono jednak sytuacje, w ktérych z uchwaty o podziale wyniku
finansowego netto wynika, ze wyptacany zysk zostat wypracowany poza okresem
opodatkowania ryczattem.

5. Liberalizacja warunku zatrudnienia

Obecne brzmienie przepiséw prowadzi do wniosku, ze w celu spetnienia warunku zatrudnienia,
spotka stosujgca estonski CIT nie moze uwzgledniaé tacznie oséb, z ktérymi zawarto umowy o
prace oraz oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Proponowana zmiana stanowi odpowiedZ na powyzsze trudnosci praktyczne i polega na
umozliwieniu uwzgledniania przy ustalaniu spetnienia wymogdéw tacznego zatrudnienia na
podstawie umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych.

6. Likwidacja mozliwosci zmiany formy opodatkowania na estoniski CIT przed uptywem
przyjetego przez podatnika roku podatkowego

Ministerstwo Finanséw proponuje uchylenie art. 28j ust. 5 ustawy o CIT, wskazujac, ze regulacja
ta generuje liczne watpliwosci interpretacyjne oraz spory podatkowe (dotyczace przede
wszystkim sporzadzania sprawozdan finansowych). Podkreslono réwniez, ze cel, dla ktérego
wprowadzono przepis w dotychczasowym brzmieniu (umozliwienie skorzystania z
opodatkowania estonskim CIT jak najszerszej grupie podatnikéw spetniajacych ustawowe
warunki) zostat juz zrealizowany (estonski CIT stosuje ponad 20 tys. spotek), wobec czego brak
jest uzasadnienia dla dalszego utrzymywania w obrocie prawnym omawianej regulacji.

Jak moga Panstwu pomaéc eksperci MDDP?



e zapewniamy kompleksowe wsparcie we wdrozeniu estonskiego CIT,
e zapewniamy biezace doradztwo,
o weryfikujemy rozliczenia podatkowe, identyfikujac potencjalne obszary ryzyka,

e pomagamy zabezpieczy¢ zidentyfikowane ryzyka oraz naprawié¢ zidentyfikowane
nieprawidtowosci,

e wspieramy w uksztattowaniu bezpiecznej strategii podatkowej na kolejne lata
opodatkowania estonskim CIT.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z:

tukasz Kosonowski Szymon Konieczny
Partner | Doradca podatkowy | Radca prawny Menedzer | Radca prawny
lukasz.kosonowski@mddp.pl szymon.konieczny@mddp.pl
+48 606 114 431 +48 509 679 089

lub Panstwa doradcg ze strony MDDP.

Aby otrzymywaé bezposrednio najnowsze Tax Alerty, a takze zaproszenia na webinaria
i wydarzenia podatkowe organizowane przez MDDP, zapraszamy do zapisu na newsletter >>
link.
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