MDDP TAX ALERT

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy uchwalona -
warto przygotowac sie na nowe wyzwania

e 15 marca 2026 e

12 marca 2026 ., Senat przyjat bez poprawek nowelizacje ustawy o Paiistwowej Inspekcji Pracy
(PIP). Reforma znaczaco rozszerza kompetencje inspektoréw pracy, przyznajac im m.in.
uprawnienia do przeksztatcania uméw cywilnoprawnych, w tym kontraktéw B2B, w umowy o
prace w drodze decyzji administracyjnej.

Ustawa trafi teraz do podpisu Prezydenta.

Ponizej prezentujemy kluczowe zagadnienia wynikajace z uchwalonej nowelizacji oraz
najwazniejsze wyzwania dla firm korzystajgcych z elastycznych form wspétpracy.

Przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace - procedura

Najistotniejszym elementem nowelizacji ustawy o PIP jest przyznanie inspektorowi pracy
uprawnienia do przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace w drodze decyzji
administracyjne;j.

Decyzja taka nie bedzie mogta zosta¢ jednak wydana od razu, co prezentuje ponizszy diagram:

Inspektor PIP najpierw wydaje polecenie usuniecia
nieprawidtowosci

Strony decyduja, czy chcg zawrze¢ umowe o prace, czy zmienic
zasady wspdtpracy w ramach umowy cywilnoprawnej

Jesliinspektor to akceptuje - koriczy sprawe; jesli nie - wydaje
decyzje

Od decyzji inspektora przystuguje odwotanie do sadu pracy w terminie 30 dni

Do czasu prawomocnego rozstrzygniecia decyzja nie bedzie wykonywana - rygor
natychmiastowej wykonalnosci mozliwy jedynie w okreslonych sytuacjach

Inspektor moze skierowac powddztwo do sadu, jesli uzna, ze przekwalifikowanie
umowy powinno mie¢ réwniez moc wsteczng
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Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji

Decyzja PIP o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej w umowe o prace wywotuje skutki
prawne, w tym obszarze naleznosci publicznoprawnych, od dnia jej wydania. Nie bedzie miata
jednak rygoru natychmiastowej wykonalnosci - stanie sie wykonalna dopiero po uptywie
terminu do wniesienia odwotania albo z dniem prawomocnego orzeczenia sadu.

Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci bedzie miat jednak zastosowanie do oséb objetych
szczegblng ochrong przed wypowiedzeniem (np. kobiety w cigzy, osoby w wieku
przedemerytalnym).

Wola stron - czy bedzie miata znaczenie?

Uchwalona nowelizacja przewiduje, ze inspektor pracy powinien uwzglednia¢ wole stron, o ile
nie jest ona sprzeczna z prawem (w szczegdlnosci z przepisami prawa pracy), zasadami
wspoétzycia spotecznego ani nie zmierza do obejécia prawa. Oznacza to, ze strony bedg mogty
dostosowaé tres¢ lub sposéb wykonywania umowy cywilnoprawnej w taki sposéb, aby
wyeliminowac cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

Jednoczesnie przebieg prac legislacyjnych w Sejmie moze wskazywaé, ze w praktyce rola woli
stron moze by¢ ograniczona. Jedli inspektor uzna, ze w rzeczywistosci wspotpraca ma
dominujacy charakter stosunku pracy, wola stron prawdopodobnie nie bedzie miata
decydujacego znaczenia przy wydawaniu decyzji o przeksztatceniu umowy.

Dobrowolne przeksztatcenie umowy - putapka czy szansa?

Nowelizacja wprowadza mechanizm ,,dobrowolnego” przeksztatcenia umoéw cywilnoprawnych
W umowy o prace w terminie 12 miesiecy od wejscia w zycie ustawy. Mechanizm ma na celu
umozliwienie przedsiebiorcom unikniecie sankcji karnych i wysokich grzywien.

Taki krok powinien by¢ jednak bardzo dobrze przemyslany i skonsultowany z ekspertami,
poniewaz:

e dobrowolna zmiana umowy moze zostac uznana za przyznanie sie do naruszenia prawa
w przesztosci,

e nie zapewnia ochrony przed roszczeniami o ustalenie stosunku pracy za minione okresy,
¢ moze otworzy¢ droge do kontroli ze strony ZUS oraz organéw skarbowych.
Co dalej? Rekomendowane dziatania.

Nowe przepisy przewiduja szerszg wymiane danych miedzy zZUS, PIP i KAS, mozliwos$é kontroli
zdalnych oraz podwyzszenie kar za naruszenia praw pracowniczych. W zwigzku z tym warto jak
najszybciej zweryfikowac dotychczasowe modele wspdétpracy.

Rekomendowane dziatania obejmuja:

e Audyt kontraktéw B2B i wzorcéw umoéw - identyfikacja cech stosunku pracy i
przygotowanie zmian ograniczajgcych ryzyko przekwalifikowania.

¢ Analize faktycznego sposobu wspétpracy i dokumentacji - poréwnanie praktyki z
zapisami umownymi oraz ocena dostepnych dowoddéw wykonania ustug.


https://forsal.pl/tagi/zus

¢ Rekomendacje zmian i procedur wewnetrznych -przygotowanie polityk i procedur na
wypadek kontroli.

e Przygotowanie na kontrole PIP - szkolenia zespotu, opracowanie procedur
postepowania i wsparcie w przygotowaniu defence file.

¢ Opcjonalnie - ztozenie wnioskow o interpretacje przepisow oraz kalkulacja ryzyk
finansowych zwigzanych z ewentualnym przekwalifikowaniem umoéw.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi ekspertami, ktérzy pomoga przygotowaé¢ Panstwa
organizacje na nowe kompetencje PIP, ograniczajac konsekwencje prawne i podatkowe:
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lub Panstwa doradcg ze strony MDDP.

Aby otrzymywac bezposrednio najnowsze Tax Alerty, a takze zaproszenia na webinaria i
wydarzenia podatkowe organizowane przez MDDP, zapraszamy do zapisu na nasz newsletter
>> LINK.
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https://www.mddp.pl/zapisz-sie-na-newsletter/
https://www.mddp.pl/kim-jestesmy/
https://www.linkedin.com/in/anna-misiak-1585331/
https://www.linkedin.com/in/rafaelsidorowicz/?originalSubdomain=pl
https://www.linkedin.com/in/agnieszkatelakowskaharasiewicz/
https://pl.linkedin.com/company/mddp
https://twitter.com/MDDP_Polska
https://www.facebook.com/mddp.kariera
https://www.instagram.com/mddp.kariera_pl/?hl=pl

